2. Kompetenzen in der Jugendarbeit

Die Anforderungen an Personen, die mit Jugendlichen arbeiten, sind in den vergangenen Jahren stark
gestiegen und unterliegen einem sehr dynamischen Wandel.

Es gilt, up to date zu bleiben, ohne aufdringlich zu wirken, neue Medien zu kennen und nutzen zu
konnen, ohne dass es peinlich oder anmaBend ist. Dariiber hinaus sind noch zahlreiche weitere soziale
wie auch fachliche Qualifikationen erforderlich.

Im Idealfall sind innerhalb des Teams, das sich mit der Jugendarbeit im Verein befasst, alle diese
Kompetenzen abgedeckt. Wichtig ist die Bereitschaft, sich darauf einzulassen, Neues anzunehmen,
sich weiterzubilden und weiterzuentwickeln und sich vor allem mit Freude und Engagement dieser

Herausforderung zu stellen.

Organisatorische Kompetenz Piadagogische Kompetenz

Fiithrungsqualitdten e e Freude am Umgang mit Kindern

Durchsetzungsvermdgen e e Freude an der Vermittlung von Inhalten
Verantwortungsgefiithl e Pidagogische e Erkldren konnen
Eigenstindiges Arbeiten e Kompetenz ¢ Inhalte vereinfacht darstellen kénnen

Selbststdndigkeit e e Personliche Voraussetzungen

beriicksichtigen

Soziale Kompetenz Musikalische Kompetenz

Kommunikationstalent e e Musikalische Ausbildung
Offenheit fiir Neues o Kosn(lztltl:nz e Breites musikalisches Interesse
Ehrlichkeit e P e Instrumentales und vokales Musizieren
Ausgeglichenheit e e Horen und Erfassen

Neugier und Lernwille e e Bewegung und Tanz
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